MARINES

La Ville de Marines recrute un(e)

Responsable des services techniques

Identité de la Ville de Marines :

Implantée au coeur du Parc Naturel Régional du Vexin, Marines est une commune a la fois paisible et
dynamique. Petite ville de 3500 habitants, elle est animée par de nombreux événements et activités
portés par la ville, une soixantaine d’associations et de nombreux commerces qui font vivre le centre-
bourg.

La municipalité compte une soixantaine d’agents et une équipe municipale trés investie et engagée dans
la vie locale. Les services techniques comprennent 8 agents et interviennent dans les domaines
suivants : espaces verts, voirie, batiments et manifestations.

La ville de Marines recherche un(e) Responsable des services techniques.
Sous la responsabilité de la directrice générale des services, vos missions sont les suivantes :

- Diriger et coordonner les actions des services techniques (8 agents répartis en 2 secteurs :
batiment et espace public (espaces verts, voirie, propreté, manifestations sur le domaine
public) : planification des interventions, selon les priorités définies par les élus, assurer la
ponctualité, les délais de réalisation et le respect des consignes par I'équipe.

- Controdler et participer aux travaux assurés par les agents des services techniques : entretien
de voirie, débroussaillage, entretien des fossés, diagnostique des dégradations de voirie,
manifestations.

- Garantir la faisabilité des projets techniques de la collectivité

- Suivi des chantiers en lien avec I'élu référent : participer au suivi des travaux réalisés par les
entreprises sur les batiments communaux, en collaboration avec le responsable des travaux
par entreprise, participer a I'élaboration des plans de prévention, représentation de la
commune aux commissions de sécurité, en accompagnant I'élu, analyser les devis avec I'élu et
la DGS.

- Elaborer et mettre en ceuvre le suivi des projets et des programmes de travaux (définition des
besoins, études de faisabilité...)

- Elaborer le budget du service technique et en suivre I'exécution en lien avec les élus
référents : suivi et aide a I'élaboration des marchés publics et dossiers de subventions en lien
avec la DGS.

- Participer au comité de pilotage et de suivi du plan pluriannuel d’investissement de la
commune.

- Mettre a jour le Plan de Sauvegarde Communal : suivi des dossiers qualité de I'air, controles
de sécurité (SOCOTEC, APAVE ..), suivi pour la mise en place de travaux de conformité, suivi
des analyses d’eau ...

- Veiller au maintien des conditions optimales d’utilisation du patrimoine bati de la collectivité
territoriale, veille a I'organisation des maintenances obligatoires

- Rédiger ou participer a la rédaction des cahiers des clauses techniques nécessaires a la
passation des marchés publics et assurer le suivi technique des chantiers

- Conseiller et apporter une assistance technique aux équipes, services, élus, directions

- Conduire un plan pluriannuel de rénovation énergétique des batiments communaux
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- Représenter la collectivité aux réunions techniques de I'intercommunalité : suivi des dossiers,
participation aux groupes de travail techniques, aux groupes de suivi des groupements de
commande ...

- Veille juridique et réglementaire

Votre profil :

Vous étes titulaire d’un dipldme de niveau 5 dans le batiment et justifiez d’une premiere expérience
réussie en qualité de responsable d’une structure technique. Vous connaissez les marchés publics et
avez un sens de la négociation. Vous possédez de solide connaissance sur les entretiens de voirie, des
batiments et des espaces verts. Vous étes reconnu(e) pour vos compétences managériales, votre
capacité a communiquer et a mobiliser. Force de proposition, autonomie et la capacité d’analyse et de
synthese sont les qualités nécessaires pour ce poste. Vous étes a l'aise avec le matériel informatique
et la rédaction.

Conditions d'exercice :

- Temps plein —37h00 par semaine

- Astreintes une fois par mois

- 12 joursdeRTT

- Participation employeur a la mutuelle et la prévoyance
- CIA mis en place

- Adhésion au CNAS par la collectivité

Le poste est a pourvoir dés que possible.

Rejoignez notre collectivité en envoyant votre candidature (lettre de motivation et CV) a
recrutement@mairie-marines.org a |’attention de Monsieur le Maire.
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