
 
   

La Ville de Marines recrute un(e)  

Agent d’entretien à temps complet 

 

Identité de la Ville de Marines :  

Située au cœur du Parc Naturel Régional du Vexin, la Ville de Marines est une commune dynamique de 

3 500 habitants, riche d’un tissu associatif actif et d’une vie locale animée. La municipalité compte une 

soixantaine d’agents et une équipe municipale très investie et engagée dans la vie locale. 

Le service de la vie associative, culturelle et sportive de la ville recherche un(e) agent d’entretien à 
temps complet à compter du 1er janvier 2026. 

Sous la responsabilité de la responsable du service, vos missions sont les suivantes :  

- Assurer le nettoyage des locaux administratifs, techniques ou spécialisés : sols, mobilier, 

sanitaires, cuisines 

- Dépoussiérer les surfaces, trier et évacuer les déchets 

- Aérer les espaces et réapprovisionner les distributeurs (savon, essuie-mains…) 

- Garantir la sécurité des usagers : balisage des zones glissantes, respect des règles d’utilisation 

des produits 

- Gérer le stock de matériel et produits : suivi et demandes d’approvisionnement 

- Nettoyer, entretenir et ranger le matériel utilisé  

- Apporter une aide occasionnelle lors des événements municipaux 

- Assurer épisodiquement le renfort en restauration scolaire  
 

Le profil et les compétences requises : 
Vous maîtrisez les techniques d’entretien et de tri des déchets. Vous savez organiser votre travail 
selon un planning et vous êtes ponctuel(le). Vous êtes autonome et attentif(ve) aux consignes 
transmises à l’écrit ou à l’oral. Vous maîtrisez les protocoles d’entretien et l’utilisation des 
produits. Vous savez repérer les dysfonctionnements et les signaler à votre responsable. Vous faites 
preuve de discrétion et vous avez le sens du service public.   
 
Débutant accepté. 
 

  
Conditions d'exercice : 

- Temps complet : 37h/semaine 

- Horaires : du lundi au vendredi, début de journée à 6h00 

- CDD d’un an renouvelable 



 
   

- Prime CIA sur objectifs 
- Adhésion au CNAS pris en charge par l’employeur 

 

Vous souhaitez rejoindre une équipe investie et contribuer au bon fonctionnement des services 

municipaux ? 

Envoyez votre candidatures (lettre de motivation et CV) à : recrutement@mairie-marines.org à 

l’attention de Madame le Maire. 


